
II KOLMANNESVUOSIRAPORTTI

2026

KH 12.10.2026 / KV 2.11.2026



Kolmannesvuosikatsaus 2/2026 2

Sisällys

1 YLEISTÄ.........................................................................................................................................................3

2 HENKILÖSTÖ ................................................................................................................................................3

2.1 Henkilöstömäärä 31.8.2026......................................................................................................3

2.2. Työhyvinvointi..........................................................................................................................4

2.3. Henkilöstömenot 1–8 / 2026....................................................................................................4

3 RAHOITUS.....................................................................................................................................................5

3.1. Keskeiset rahoitusluvut 31.8.2026...........................................................................................5

3.2. Talouden toteuma 1.1.-31.8.2026 ...........................................................................................6

4 KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN .......................................................................................................7

4.1 Keskusvaalilautakunta..............................................................................................................7

4.2 Tarkastuslautakunta .................................................................................................................7

4.3 Valtuusto...................................................................................................................................7

4.4 Hallintopalvelut .........................................................................................................................8

4.5 Sivistyslautakunta...................................................................................................................10

4.6 Tekninen lautakunta ...............................................................................................................12

5 TULOSLASKELMA 1.1.-31.8.2026 .............................................................................................................15

6 INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN.............................................................................................................16



Kolmannesvuosikatsaus 2/2026 3

1 YLEISTÄ

Mäntyharjun kunnan tuloslaskelma tammi–elokuulta 2026 osoittaa 200 082 euron ylijäämää.

Käyttötalouden toimintakulut kasvoivat edellisvuodesta noin 567 190 euroa: toteuma oli 15 754 681 
euroa, kun se vuonna 2025 oli 15 187 491 euroa.

Myyntituotot kasvoivat vertailujaksolla noin 213 000 euroa, kun taas vuokratuotot laskivat noin 224 
000 euroa vuoteen 2025 verrattuna.

Henkilöstökulut kasvoivat vertailujaksolla noin 248 000 euroa vuoteen 2025 verrattuna.

Oppilaskuljetusten kustannukset kasvoivat vertailujaksolla noin 145 000 euroa vuoteen 2025 
verrattuna.

Kunnan rahoitusosuus työttömyysturvasta kasvoi noin 92 000 euroa vuoteen 2025 verrattuna.

Toimintakulut kasvoivat vertailujaksolla yhteensä 567 190 euroa vuoteen 2025 verrattuna.

Verotuloja kertyi tammi–elokuussa 2026 yhteensä 12 346 960 euroa eli 601 119 euroa enemmän 
kuin vastaavana ajanjaksona vuonna 2025. Suurin muutos oli kunnallisverotuloissa, joita kunta sai 
421 287 euroa enemmän kuin vuotta aiemmin.

Valtionosuudet laskivat vertailujaksolla noin 395 000 euroa vuodesta 2025. Tammi–elokuussa 2026 
kunta sai valtionosuuksia yhteensä 900 301 euroa. Kuntaliiton tilastojen mukaan 159 kunnan 
valtionosuuksien arvioidaan vähenevän vuonna 2026 edellisvuodesta.

Rahoituskulut kasvoivat vertailujaksolla noin 55 000 euroa vuoteen 2025 verrattuna.

Vuosien 2025 ja 2026 toteumia vertailtaessa on huomioitava vuodelle 2025 kirjattu 5,5 miljoonan 
euron yhdistymisavustus. Ilman yhdistymisavustusta käyttötalouden toteuma tammi–elokuussa 
2025 oli 623 599 euroa parempi kuin vastaavana ajanjaksona vuonna 2026.

2 HENKILÖSTÖ

2.1 Henkilöstömäärä 31.8.2026

Henkilöstömäärä on pysynyt samalla tasolla edellisen vuoden kanssa. Vakinaisten työntekijöiden määrä on 

kasvanut ja määräaikaisten pienentynyt vertailtuna samaa ajanjaksoa vuosina 2025 ja 2026.

Toimiala Vakinaiset Määräaikaiset

2026 2025 2026 2025

Yhteensä

31.8.2026

Yhteensä

31.8.2025

Kunnanhallitus 10 11 3 2 13 13

  Elinvoima 2 1 3 0 5 1

Sivistyslautakunta 143 128 30 45 173 173

Tekninen lautakunta 19 21 0 2 19 23

Rakennuslautakunta 4 4 1 0 5 4

YHTEENSÄ 179 165 37 49 216 214
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2.2. Työhyvinvointi

Työterveyshuollon palveluja käytettiin toisen kolmanneksen aikana seuraavasti:

Sairauspoissaolot yhteensä 1-8 / 2026 1-8/2025

Muut 482 409

Mielenterveyshäiriöt 421 343

Tuki- ja liikuntaelinsairaus 272 250

Infektiot 119 138

Tapaturmat ja vammat 79 31

Verenkierto- ja aineenvaihduntasairaudet 42 11

Tammi–elokuussa 2026 sairauspoissaoloja kertyi keskimäärin 7,1 päivää työntekijää kohden, kun 
vastaava luku vuonna 2025 oli 6,1 päivää.

Suhteellisesti eniten lisääntyivät mielenterveyden häiriöistä johtuvat poissaolot, joita kertyi yhteensä 
421 päivää 18 työntekijälle. Tilanne oli kuitenkin parempi kuin vuonna 2024. Infektioista johtuvia 
poissaoloja lukuun ottamatta poissaolot lisääntyivät kaikissa ryhmissä vuoteen 2025 verrattuna.

Sairauspoissaoloja oli 115 työntekijällä, mikä on noin 0,9 % enemmän kuin edellisenä vuonna.

Työterveyshuollon kustannukset olivat tammi–elokuussa 2026 yhteensä 152 144 euroa, kun ne 
vastaavana ajanjaksona vuonna 2025 olivat 126 918 euroa. Kustannukset työntekijää kohden 
kasvoivat 110 euroa: vuonna 2026 ne olivat 767 euroa ja vuonna 2025 657 euroa.

2.3. Henkilöstömenot 1–8 / 2026
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3 RAHOITUS

Kunnan vuosikate oli tammi-elokuussa 1,5 milj. euroa. Vuosikate kuvaa käyttötaloudesta ja rahoituseristä 

investointeihin ja lainojen lyhennyksiin käytettävissä olevaa tulorahoitusta. Tilikauden tulos oli 

katsauskauden lopussa 0,2 milj. euroa ylijäämäinen. Vuoden 2025 vastaavan ajankohdan tulos ilman 

yhdistymisavustusta oli noin 0,8 milj. euroa ylijäämäinen.

Investointien toteuma oli elokuun lopussa 4,1 milj. euroa eli noin 74 prosenttia muutetusta 5,6 milj. euron 

talousarviosta. Merkittävin investointikokonaisuus oli keskuskeittiö- ja ruokalahanke, jonka toteuma oli noin 

2,2 milj. euroa. Lisäksi katsauskaudella toteutettiin muun muassa kunnantalon tilojen sekä Kurkilahden 

infrastruktuurin kehittämiseen liittyviä investointeja. Suunniteltuja keskeneräisiä investointeja oli elokuun 

lopussa 5,8 milj. euroa.

Toiminnan ja investointien rahavirta oli katsauskaudella negatiivinen, mikä tarkoittaa, ettei tulorahoitus 

yksin kattanut toteutuneita investointeja. Pitkäaikaisia lainoja lyhennettiin katsauskaudella merkittävästi, ja 

korollista velkaa oli elokuun lopussa yhteensä noin 20,8 milj. euroa, mikä on hieman vähemmän kuin vuotta 

aiemmin. Samalla lyhytaikaisen rahoituksen osuus on kasvanut. Kunta on nostanut kuntatodistusohjelman 

mukaisia lyhytaikaisia luottoja 4 Meur arvosta. Vuoden 2026 aikana kilpailutetaan vielä talousarviolaina, jolla 

lyhytaikaiset luotot maksetaan ja lainat vaihtuvat pitkäaikaisiksi lainoiksi.

Rahavaroja ja rahoitusarvopapereita oli katsauskauden päättyessä yhteensä noin 2,8 milj. euroa. 

3.1. Keskeiset rahoitusluvut 31.8.2026

Tunnusluku Toteuma

Vuosikate 1,5 M€

Tilikauden tulos +0,2 M€

Investointien toteuma 4,1 M€

Keskeneräiset investoinnit 5,8 M€

Rahavarat ja rahoitusarvopaperit 2,8 M€

Korollinen lainakanta 20,8 M€
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3.2. Talouden toteuma 1.1.-31.8.2026

Talouden toteumaa vertailtaessa vuoteen 2025 tulee huomioida vuoden 2025 tulokseen sisältynyt noin 5,5 

milj. euron yhdistymisavustus, joka paransi kertaluonteisesti kunnan tulosta ja rahoitusasemaa. 

Vertailuvuoden luvut eivät siten ole kaikilta osin suoraan vertailukelpoisia.

Toimintatuottoja kertyi tammi-elokuussa yhteensä 4,1 milj. euroa. Myyntituotot kasvoivat noin 0,2 milj. 

euroa edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Verotuloja kertyi 12,3 milj. euroa, mikä on noin 0,6 

milj. euroa enemmän kuin vuotta aiemmin. Valtionosuuksia kertyi 0,9 milj. euroa, mikä on noin 0,4 milj. 

euroa vähemmän kuin vertailukaudella.

Toimintakulut olivat tammi-elokuussa 15,8 milj. euroa. Henkilöstökulut kasvoivat noin 0,25 milj. euroa ja 

palvelujen ostot noin 0,16 milj. euroa vuoden 2025 vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Aineiden, 

tarvikkeiden ja tavaroiden hankintakulut pysyivät kokonaisuutena edellisvuoden tasolla.

Toimintakate oli elokuun lopussa -11,6 milj. euroa. Vuosikate oli 1,5 milj. euroa ja tilikauden tulos 0,2 milj. 

euroa ylijäämäinen. Voidaan arvioida, että kunnan talous on säilynyt vakaana, vaikka toimintakulut ovat 

kasvaneet ja valtionosuudet vähentyneet. 

Tuottoerä Toteuma Osuus

Myyntituotot 1 693 021 € 9,7 %

Muut toimintatuotot 2 433 772 € 13,9 %

Verotulot 12 346 960 € 70,7 %

Valtionosuudet 900 301 € 5,2 %

Rahoitustuotot 92 271 € 0,5 %

Yhteensä 17 466 325 € 100,0 %

Kuluerä Toteuma Osuus

Henkilöstökulut 7 651 610 € 47,9 %

Palvelujen ostot 5 046 740 € 31,6 %

Aineet, tarvikkeet ja tavarat 1 379 062 € 8,6 %

Muut toimintakulut 1 677 269 € 10,5 %

Rahoituskulut 218 051 € 1,4 %

Yhteensä 15 972 732 € 100,0 %
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4 KÄYTTÖTALOUDEN TOTEUTUMINEN

4.1 Keskusvaalilautakunta

4.2 Tarkastuslautakunta

Kuntalain 121 § mukaisesti tarkastuslautakunnan tehtävät ovat:

1. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa                ja 
kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla;

2. huolehtia kunnan ja sen tytäryhtiöiden tarkastuksen yhteensovittamisesta sekä

3. valvoa KuntaL 84 §:ssä säädetyn luottamushenkilöiden ja viranhaltijoiden sidonnaisuuksien 
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle tiedoksi.

Vastuuhenkilö Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

4.3 Valtuusto

Kunnanvaltuuston kohdalla esitetyt tavoitteet ovat koko kuntaorganisaatiota koskevia.

Vastuuhenkilö Kunnanjohtaja
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4.4 Hallintopalvelut

Strategian painopiste: Talous ja päätöksenteko

Strategian tavoite: Tiedolla ja taidolla johtaminen

Toiminnallinen tavoite: Tuotetaan parempaa tietoa päätöksenteon ja työn suunnittelun tueksi

Toimenpide tai avaintulos: Aiempana tavoitteena oli Kuntamaisema -raportoinnin käyttöönotto

Palvelukeskuksen kanssa kehitetään tiedolla johtamista uusilla ratkaisuilla

Merkittävimmät riskit: Talouden ennustettavuus ja kehitys

Mittari: Talouden toteumasta tuotetaan raportti kunnanhallitukselle kuukausittain

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

0 % 100 % 100 %

Strategian painopiste: Talous ja päätöksenteko

Strategian tavoite: Älykäs sopeuttaminen

Toiminnallinen tavoite: Sopeutetaan hallitusti palvelutuotanto vastaamaan resursseja

Toimenpide tai avaintulos: Minimoidaan suunnitelmavuosien alijäämä

Merkittävimmät riskit: Päätöksentekokyky aiemmin, realisoitunut riski hallinnon henkilöstövaje

Hallinnon henkilöstövajeen takia tavoitteen edistäminen suunniteltua hitaampaa  

Mittari: Vuositulostavoite vuonna 2026

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

131 663 € 131 663 € %

Strategian painopiste: Elinkeinojen menestys

Strategian tavoite: Palvellaan yrityksiä erinomaisesti

Toiminnallinen tavoite: Yritysten menestyminen

Toimenpide tai avaintulos: Autetaan osaavan työvoiman saannissa ja jatkuvan vuoropuhelun kautta

saadaan tietoa palvelutarpeista

Merkittävimmät riskit: Taantuman vaikutus elinkeinoelämään

Mittari: Taloustutkimuksen haastattelu yrityksille (kokonaistyytyväisyys)

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

+8 10 %
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Vastuuhenkilö Hallinto- ja talousjohtaja

Vastuuhenkilö Kunnanjohtaja

Hyvinvointisuunnitelman 
painopiste:

Mielen hyvinvoinnin tukeminen

Hyvinvointisuunnitelman 
tavoite:

Kuntalaisilla on mahdollisuus asioiden hoitamiseen fyysisesti ja verkon kautta

Toiminnallinen tavoite: Asiointiliikenteen jatkuvuuden turvaaminen

Toimenpide tai avaintulos: Asiointiliikennekilpailutuksen onnistuminen

Merkittävimmät riskit: Tarjousten saaminen / hinta

Mittari: Reittien määrä (laskenut 11 8)

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

4 325 100 % 65,7 %

Hyvinvointisuunnitelman 
painopiste:

Mielen hyvinvoinnin tukeminen

Hyvinvointisuunnitelman 
tavoite:

Työllisyyspalveluita on saatavilla henkilökohtaisesti ja paikallisesti

Toiminnallinen tavoite: Paikallisen, henkilökohtaisen palvelumallin kehittäminen työllisyyspalveluissa

Toimenpide tai avaintulos: Aktiivinen yhteistyö Mikkelin kaupungin työllisyyshallinnon kanssa

Merkittävimmät riskit: Työmarkkinat ja työnhakijat eivät kohtaa

Mittari: Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta (31.8. tilanteessa)

Lähtöarvo

10 %

Tavoitetaso

alle 10 %

Toteuma

10,1 %
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4.5 Sivistyslautakunta

 Yksiköt käyttävät saatavilla olevia tilastoja oman toiminnan kehittämisessä.

 Sivistyslautakunta on ottanut käyttöön FCG:n toimittaman Kouluikkuna-palvelun.

 Mäntyharjun kunnan kulttuurikasvatussuunnitelma 2026–2029 ja laaja hyvinvointisuunnitelma 2026–
2029 ohjaavat aktiviteettien suunnittelua ja toteuttamista.

Kuntastrategian 
painopiste:

Talous ja päätöksenteko 2026

Strategian 
tavoite:

Tiedolla ja taidolla johtaminen, älykäs sopeuttaminen

Toiminnallinen 
tavoite:

Kehitämme tiedolla johtamisen käytäntöjä

Toimenpide tai 
avaintulos:

Sivistyslautakunta saa säännöllisesti hyödyllistä ja vertailevaa tietoa talousarvion 
toteutumisesta ja tunnusluvuista

Merkittävimmät 
riskit:

Päätöksenteon tueksi tuotettavan tiedon on oltava käsiteltävien asioiden kannalta 
relevanttia

Mittari 1: Hyödynnetään käytettävissä olevia tilastoja ja raportteja datan tuottamisessa
Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

40 % 100 % 70 %

Mittari 2: Hyödynnetään dataa talouden ja toiminnan sopeuttamisessa

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

40 % 60     70 %

Kuntastrategian 
painopiste:

Aktiviteetit ja luonto 2026

Strategian tavoite: Monipuoliset ja saavutettavat kulttuuri-, liikunta- ja luontoaktiviteetit

Toiminnallinen tavoite: Kunnan monipuolinen kulttuurielämä säilyy vireänä ja monipuolistuu.
Sivistyspalveluiden toimijat edistävät asukkaiden terveyttä, osallisuutta ja
hyvinvointia liikunnan, taiteen ja kulttuurin keinoin, huolehtivat kuntalaisten
kulttuuristen oikeuksien toteutumisesta sekä edistävät taide ja kulttuuripalvelujen 
yhdenvertaista saavutettavuutta.

Toimenpide tai 
avaintulos:

Sivistyspalveluiden yksiköt suunnittelevat ja toteuttavat monipuolisesti paikallista
kulttuuri- ja liikuntatoimintaa.

Merkittävimmät riskit: Kustannusten nousu ja toiminnallisten resurssien vähyys vaarantavat
kulttuurihyvinvoinnin ja kulttuurikasvatuksen toteuttamisen.

Mittari 1: Toteutetaan kulttuurikasvatussuunnitelmaa sekä kulttuurihyvinvointia osana 
hyvinvointisuunnitelmaa.

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma
50 % 60 % 80 %

Mittari 2:                            Edistetään Kisalan palveluiden käyttöönottoa ja luontoaktiviteettien         
                                          kehittämistä.

Lähtöarvo
50 %

Tavoitetaso
80 %

Toteuma
80 %
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Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

 Liikunnallisen elämäntavan kehittäminen on laajentunut kaikkiin ikäryhmiin.

 Vaikutusten arviointia ja kuntalaisten kuulemista hyödynnetään kaikissa keskeisissä muutoksissa 
kuten varhaiskasvatuksen palveluverkkoselvityksessä ja kirjaston tarvemäärittelyssä. 

Hyvinvointisuunnitelman 
painopiste:

Terveellisten elintapojen edistäminen 2026

Hyvinvointisuunnitelman 
tavoite:

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuus lisääntyy

Toiminnallinen tavoite Tehostetaan liikuntatoimintaan liittyvää tiedottamista ja yhteistyötä.

Toimenpide tai 
avaintulos

Mäntyharjun liikuntapaikat sekä ohjatun- ja omaehtoisen liikunnan 
mahdollisuudet ovat hyvin kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden tiedossa

Merkittävimmät riskit Liikuntapaikkoihin tehtyjä panostuksia ei saada täysin hyödynnettyä ilman 
kattavaa tiedottamista ja toimivaa yhteistyötä eri toimijoiden välillä. 
Liikuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen alueelliset resurssit jäävät 
hyödyntämättä, ellei yhdyspintatyö ole kunnassa organisoitua

Mittari 1: Viestitään monipuolisesti kunnan liikuntamahdollisuuksista korostaen 
viestinnässä eri kohderyhmien mahdollisuuksia.
Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

50 % 60 % 70 %

Mittari 2: Liikuntaneuvonnan verkoston rajapintatyöskentely edistyy. 
Verkoston toimijoiden vastuunotto lisääntyy ja 
toimintamuodot kehittyvät.

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma
50 % 60 % 70 %

Hyvinvointisuunnitelman 
painopiste:

Mielen hyvinvoinnin tukeminen 2026

Hyvinvointisuunnitelman 
tavoite:

Kuntalaisten kokema osallisuus vahvistuu ja heillä on mahdollisuus vaikuttaa 
elinympäristönsä asioihin

Toiminnallinen tavoite Sivistyslautakunnan alaisuudessa järjestettävässä toiminnassa huomioidaan 
kuntalaisten osallisuuden edistäminen

Toimenpide tai 
avaintulos

Osallisuuden edistämisen toimintatavat on kuvattu ja sivistyslautakunnan 
alaisissa toimintayksiköissä. Kuntalaisilla ja palvelun käyttäjillä on mahdollisuus 
vaikuttaa heitä koskeviin asioihin.
 

Merkittävimmät riskit Ilman selkeää suunnitelmaa ja tukea osallisuuden edistämiseen, toimet voivat 
jäädä yksittäisiksi ja vaikutuksiltaan vähäisiksi.

Mittari 1: Hyvän mielen kunta -tarkistuslistan hyödyntäminen työvälineenä kuntien
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä sekä arvioinnissa.

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma
40 % 70 % 70 %

Mittari 2: Lautakunnan alaisissa yksiköissä on toimivia työkäytäntöjä, jotka 
mahdollistavat kuntalaisten osallisuuden toiminnan kehittämisessä 
ja suunnittelussa

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma
        40 %         70 %          70 %
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Vastuuhenkilö Sivistystoimialan johtaja

4.6 Tekninen lautakunta

Kiinteistöt

Strategian painopiste: Talous ja päätöksenteko

Strategian tavoite: Pitkäjänteisyys

Toiminnallinen tavoite: Tuotetaan parempaa tietoa päätöksenteon ja työn suunnittelun tueksi

Toimenpide tai avaintulos: Kuntien yhdistymisen jälkeen päivitetään kiinteistöstrategia.

Merkittävimmät riskit: Strategian tekemiseen ei sisälly merkittäviä riskejä.

Mittarit

Mittari 1: Kiinteistöstrategia toimenpiteineen hyväksytty

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

80 % 100 %  0 %

Strategian painopiste: Talous ja päätöksenteko

Strategian tavoite: Pitkäjänteisyys

Toiminnallinen tavoite: Sähköisen huoltokirjan täydentäminen uuden kunnanosan kohteilla

Toimenpide tai avaintulos: Kohteet lisättynä. Sähköisiin vikailmoituksiin tai huomioihin vastaaminen

Merkittävimmät riskit: Ei muodostu osaksi päivittäistä rutiinia. Tieto ei siirry järjestelmään.

Mittarit

Mittari 1: Kohteet lisättynä huoltokirjoineen

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

30 % 100 %  80 %

Mittari 2: Huoltokirjan kalenteritehtävien suorittaminen

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

% 95 %  90 %
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Liikuntatoimi

Vesilaitos

Strategian painopiste: Aktiviteetit ja luonto

Strategian tavoite: Liikunta- ja luontoaktiviteetit

Toiminnallinen tavoite: Kunnan tarjoamilla liikuntamahdollisuuksilla tuetaan kaiken ikäisten 
omatoimista liikkumista.

Toimenpide tai avaintulos: Kuntaliitoksen jälkeen päätetään ylläpidettävät liikuntapaikat ja kunnan 
ylläpitämien kohteiden huolto-/ylläpitosuunnitelma laaditaan ja aikatauluista 
tiedotetaan käyttäjiä.

Merkittävimmät riskit: Resurssien väheneminen edellyttää toimintojen keskittämistä sekä ylläpidon 
tarkkaa kohdentamista. Muuttunut tieto ei kulje eteenpäin käyttäjille.

Mittari 1: Kohdelistaus ja aikataulutus. Kesäkohteet sekä talvikohteet.

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

50 % 100 %   100 %

Strategian painopiste: Elinkeinojen menestys

Strategian tavoite: Monipuolisia asumismahdollisuuksia

Toiminnallinen tavoite: Turvallinen vesihuolto asiakkaille sekä taloudellisesti toimeen tuleva, 
yritystoimintaa tukeva. Haja-asutuksen vesihuoltoa tukevaa toimintaa.

Toimenpide tai avaintulos: Vesihuollon häiriötön toiminta laitokset huollettuna ja verkosto saneeraukset 
tehtynä talous luvut huomioiden.

Merkittävimmät riskit: Ammatillinen henkilöstö (sen puute), talous (investoinnit puute)

Mittari 1: Putkirikkojen määrä kpl

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

0 kpl 0 kpl 1 kpl

Mittari 2: Metriä saneerattua vesijohtoverkostoa/vuosi

Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma

0 km 1 km   0,2 km
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Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

Hyvinvointisuunnitelman 
painopiste: 

Terveellisten elintapojen edistäminen 

Hyvinvointisuunnitelman 
tavoite: 

Kuntalaisten liikunta-aktiivisuus lisääntyy 

    

Toiminnallinen tavoite Ylläpidetään monipuolisesti liikuntapaikkoja eri kohderyhmät huomioiden sekä 
viestitään liikunnan mahdollisuuksista yhteistyössä sivistyspalveluiden kanssa.  

Toimenpide tai avaintulos Mäntyharjussa on monipuolisia liikuntapaikkoja eri kohderyhmille. Mäntyharjun 
liikuntapaikat sekä ohjatun- ja omaehtoisen liikunnan mahdollisuudet ovat hyvin 
kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden tiedossa. 

Merkittävimmät riskit Liikuntapaikkojen ylläpidossa ei ole mahdollista huomioida monipuolisuus ja 
saavutettavuus esimerkiksi resurssien ja sääolosuhteiden vuoksi (esim. ladut 
järven jäällä). 

Mittarit 

Mittari 1: Viestitään monipuolisesti kunnan liikuntamahdollisuuksista korostaen 
viestinnässä eri kohderyhmien mahdollisuuksia. Viestintäaktiivisuus krt/vko (mm. 
ladulle.fi, ajankohtaista liikuntapaikoista, sosiaalisen median kanavat) hyvä 
>5krt/viikko, välttävä 3-4krt/vko, huono <3krt/vko

 Lähtöarvo Tavoitetaso Toteuma 

 ~6 >5 <3

Vastuuhenkilö Tekninen johtaja

Vastuuhenkilö Rakennustarkastaja
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5 TULOSLASKELMA 1.1.-31.8.2026
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6 INVESTOINTIEN TOTEUTUMINEN
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Investointien toteutuminen 31.8.2026 

Kohde Tilanne

Ruokala Valmistunut ajallaan. Loppukatselmus ja käyttöönotto säädöt käynnissä.

Hub Etenee suunnitelmien mukaan, hieman edellä aikataulusta.

Kunnantalon purku Työt lähes valmiit.

Asfaltoinnit ja katukunnostukset Työt valmiit, reunojen viimeistely aloittamatta.

Uudet kunnanviraston tilat Kokoustilat valmistuneet, varustaminen käynnissä ja toimistotiloissa 
purkutyöt valmiit ja täydentävien rakenteiden työt käynnissä.


